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JEFE SENIOR DE RELACIONES LABORALES Y ESTRATEGIA DE RR.HH. 

 
Estratega con +25 años de trayectoria en el sector Minero y Construcción, especializado en la gestión integral de Relaciones Laborales 
para proyectos de gran escala (dotaciones de hasta 11.300 trabajadores). Lideré exitosamente 19 proyectos críticos en 9 compañías 
mineras, garantizando continuidad operacional y paz social mediante negociaciones con sindicatos clave (FADECHI, SINAMI, SINTEC). 
Experto en mitigación de riesgos y cumplimiento normativo, manteniendo un récord de 0% de observaciones en auditorías (100% de 
cumplimiento). 
 
COMPETENCIAS ESTRATÉGICAS  

 Gestión de RRLL: Negociación Colectiva, Resolución de Conflictos, Mesas de Diálogo, Paz Social. 
 Cumplimiento Normativa Legal: Ley 20.123 (Subcontratación), Ley Karin, Ley 40 Horas, Inclusión Laboral. 
 Operaciones de RRHH: Gestión de Nómina (Payroll), Acreditación SGCAS, Control de Asistencia, Auditorías Laborales. 
 Sistemas y Tecnología: SAP, HCM Front, Webcontrol, Power BI, Inteligencia Artificial aplicada a RRHH. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL RECIENTE 
Jefe de Relaciones Laborales  
ATCO SABINCO SA  
Proyecto: Collahuasi PRC24099 P333 (Rosario) Optimización y Ampliación de la infraestructura productiva. 
Mar 2025 – Jun 2025  

 Mitigación de Riesgos: Dirigí la supervisión legal y laboral en obra, asegurando el cumplimiento de la Ley 20.123 y la normativa 
vigente. 

 Eficiencia Digital: Optimicé procesos de acreditación y nómina mediante la plataforma HCM Front, maximizando la precisión de 
pagos y acceso a faena. 

 Gestión Integral: Lideré servicios de soporte críticos: transporte, campamento, acreditación y relaciones laborales. 
 Logro: Implementé procesos estandarizados que resultaron en un clima laboral positivo y validación total de estándares de calidad. 

 
Representante de Relaciones Laborales  
BECHTEL CHILE LTDA.  
Proyectos: Collahuasi C20+ (US$ 3.200M) e INCO Los Pelambres (US$ 2.300M)   
2021 – 2024  

 Cumplimiento Normativa Legal y Auditoría (0% Observaciones): Liderazgo en fiscalización de la Ley 20.123, coordinando 
auditorías internas de remuneraciones y beneficios que eliminaron desviaciones financieras y aseguraron el orden legal ante el 
mandante. 

 Gestión Integral de Operaciones: Dirección de procesos de acreditación, administración de campamentos, logística y servicios de 
soporte en proyectos de alta complejidad (CMDIC, Los Pelambres, Collahuasi). 

 Transformación Digital y SAP: Ejecución de estrategias de contratación, nómina y control de convenios colectivo, optimizando la 
reportabilidad estratégica y los activos digitales. 

 Relaciones Sindicales y Conflictos: Experto en mesas de trabajo y resolución de conflictos colectivos, implementando políticas 
que fomentan un clima laboral de alto desempeño. 
Logros Cuantificables de Alta Gerencia: 

 Confianza del Mandante: Desarrollé estrategias integrales de RR.HH. que elevaron los estándares de calidad, asegurando la 
correcta operación legal en contratos multimillonarios  

 Eficiencia Operativa: Optimicé la revisión de Carpetas de Arranque, reduciendo los tiempos de ingreso y mejorando la precisión 
en el control de terceros. 

 Control de Costos: Logré un control exacto de beneficios y remuneraciones tras la implementación de auditorías exhaustivas, 
mitigando riesgos de multas y retenciones. 
 

Epsa Chile SA costo del proyecto US$ 230 millones Dolares 
Supervisor de Relaciones Laborales  
Duración: 01/03/2019 - 31/07/2019  
Movimiento de Tierra Masivo Pipeline y Estaciones Alta Montaña, Minera Quebrada Blanca Fase 2  
Dotación: 250 Trabajadores  

 
Santa Elvira S.A.  
Jefe RR.HH y RR.LL. 
Duracion 01/11/2017 - 27/02/2019 
Servicio de Transporte de Materiales  
DGM Minera Codelco División Gabriela Mistral Dotación 100 Trabajadores 
Servicio de Obras Civiles Para Mejoramiento Estabilidad Base Equipos  
Minera Antucoya, Pick RFL Dotación 100 Trabajadores 

 
Besalco Maquinarias SA costo del proyecto: $8.260.413.548. 
Jefe de RR.HH. y RR.LL.  
Servicio de Transporte de Materiales DGM, Minera Codelco División Gabriela Mistral  
Duración: 01/03/2016 - 31/10/2017  
Dotación: 100 Trabajadores  
Costo del Proyecto: $8.260.413.548 

 
R&Q S.A. costo del proyecto: $3.287.128.252 
Encargado Relaciones Laborales 
Duración:  01/06/2013 - 01/02/2015 
Servicio de Laboratorio y Topografía.  
Minera Escondida Pick RFL Dotación 70 Trabajadores. 



Montec LTDA. costo del proyecto: $33.950.000.000 
Encargado Relaciones Laborales  
Duración: 23/03/2012 - 30/05/2013 
Sistema Impulsión y Aducción Agua Pampa Puno, 
Minera Codelco División Ministro Hales.Pick RFL Dotación 2.500 Trabajadores. 
 
Pullman del Norte (Sociedad de Transportes Nortrans Ltda.)  costo del proyecto: $203.097.262 
Jefe Gestión de Personas 
Duración:  01/07/2011 - 22/03/2012 
Servicio Transporte de Personal Industrial 
Mineras Cerro Colorado, Quebrada Blanca y Collahuasi Pick RFL Dotación 400 Trabajadores. 
 
Montec LTDA.  costo proyecto: $5.955.704.465 
Encargado Relaciones Laborales 
Duración: 05/01/2010 - 30/06/2011 
Construcción Obra Aumento Capacidad Transporte de Agua Rosario – Ujina. 
Minera Collahuasi. Pick RFL Dotación 380 Trabajadores 
 
Guiñez Ingenieria LTDA  
Jefe de Oficina 
Duración: 01/02/2009 - 20/12/2009 
Proyecto: Servicio Asistencia Geologica Mapeo de Bancos, Hidrogeología y Geometal. Geomensura 
Minera Collahuasi. Pick RFL Dotación 150 Trabajadores 
  
Emin.  
Jefe de Personal 
Duración: 06/09/2008 - 06/01/2009 
Servicios Mantención General en planta y Construcción Pila de Lixiviación. 
Mineras Collahuasi y Cerro Colorado Pick RFL Dotación 300 Trabajadores 
 
Techint Chile S.A.  
Encargado Recursos Humanos 
Duración: 10/01/2006 - 30/08/2008 
Construcción y Montaje, Proyecto Ampliación del Actual Minero ducto a 8 Pulgadas 
Minera Collahuasi. Pick RFL Dotación 1500 Trabajadores 
 
MBC Master Builder Corporativo LTDA.  
Jefe Recursos Humanos. 
Duración:  01/06/2002 - 30/11/2005 
Construcción Bodega Ujina. 
Minera Collahuasi. Pick RFL Dotación 50 Trabajadores. 
Edificación Tienda Ripley Iquique – Calama Pick RFL Dotación 180 Trabajadores 
 
EXPERTO EN PLATAFORMAS DE GESTIÓN MINERA 

 Acreditación y Auditoría: SGCAS, SIGA, Webcontrol, Workmate, Deloitte, Argos, Aes, Sercol, Achilles 
 Software RR.HH. / ERP: SAP, HCM Front, Buk, Bsoft, Softland, Defontana, Novaxion, Payroll, Transtecnia. 
 Control de Asistencia: GeoVictoria, RControl, Argos. 
 Colaboración: Sharepoint (QB2), Power BI, Office Suite. 

 
FORMACION ACADEMICA Y ESPECIALIZACION 

 
 Ingeniería en Control de Gestión Instituto Profesional Providencia (En curso). 
 Postítulo en Dirección y Gestión de Empresas: Administración y mejoramiento de procesos de planificación  

Centro de Excelencia en Gestión de Producción, Pontificia Universidad Católica. 
 Técnico en Administración de Empresas | Titulado (2002). 

Actualización Normativa y Legislación Laboral  
 Ley N° 21.643 (Ley Karin): Especialista en protocolos de prevención y protección contra el acoso laboral. 
 Ley N° 21.561 (Ley 40 Horas): Experto en implementación de reducción gradual de jornada y Resolución Exenta N°38. 
 Ley N° 21.327: Modernización de la Dirección del Trabajo (Derechos esenciales y digitalización documental). 
 Ley N° 20.940: Modernización del Sistema de Relaciones Laborales y Negociación Colectiva. 
 Ley N° 20.123: Gestión de Subcontratación y Certificación de Cumplimiento Laboral/Previsional. 
 Ley N° 21.015: Inclusión Laboral en grandes dotaciones. 
 Ley N° 16.744: Gestión de Seguro Social contra Riesgos de Accidentes y Enfermedades Profesionales. 

Sistemas de Gestión e Innovación (Certificaciones) 
 IA & Data: Actualización Profesional en Inteligencia Artificial aplicada a RR.HH 
 Seguridad y Calidad: Auditor interno en Normas Internacionales: 

ISO 45001:2018 (Seguridad y Salud en el Trabajo - Bureau Veritas). 
ISO 9001:2015 (Gestión de Calidad). 
ISO 14.001 (Gestión Ambiental). 

 Gestión de Talento: Diplomado en Técnicas de Selección, Reclutamiento de Personal y Franquicia Tributaria (SENCE). 
 
Referente Laboral 

                Manuel Vargas Mondaca 
Representante RR.LL Bechtel chile Ltda. 
mavargas@Bechtel.com 
42913931 
 
Ernesto Contreras 
Representante RR.LL. Bechtel chile Ltda. 
econtrer@Bechtel.com 
63477484 
 
Luis Guiñez Gahona 
Gerente Relaciones Laborales Compañía Minera Collahuasi 
lfguinez@collahuasi.cl 
33766864 
 
Mariela Valdebenito Farias 
Jefe RRHH Atco Sabinco 
mvaldebenito@atcosabinco.com 
940045246 


