
 

 

CESAR ANIBAL GARCIA RIOS 
La Serena. 

+56991692073 / cesar.prev79@gmail.com  

 

Ingeniero en Prevención de Riesgos titulado y con más de 20 años de experiencia en 

distintas empresas mineras y metalúrgicas. Experto en Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional, implementación de Sistemas de Gestión Integrados e Investigación de 

Accidentes. Destaca su liderazgo eficaz en la reducción de accidentes, optimización de 

procesos y cumplimiento regulatorio. Cuenta con formación sólida en Gestión Gerencial, 

Operaciones, Evaluación y Gestión de Proyectos, y Auditorías ISO. Sus habilidades clave 

incluyen resolución de problemas, gestión bajo presión, responsabilidad y relaciones 

interpersonales. En la última experiencia, ocupo el cargo de Prevencionista de Riesgos 

Sernageomin B, donde ha implementado con éxito medidas preventivas, logrando cero 

accidentes CTP. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

 

Fecha: noviembre 2025 a diciembre 2025. 
Empresa: Geoatacama Consultores SPA. 

Contrato: "Servicio apoyo y Control Sondajes Geológicos, Geotécnicos y EVU 2025-2028” 

Minería Los Pelambres – Comuna Salamanca. 

Cargo: Jefe Asesor CASS - Sernageomin B. 
 
Responsabilidad: 

- Se comienza implementación del Protocolo Minsal Tmert en área de muestrera. 

- Se realiza revisión de RECC a empresa subcontratos.  

- Se capacita al personal en la inducción al proyecto, y en los procedimientos de trabajo que apliquen. 

- Se implementan las Estrategias de Control AMSA, se realiza autoevaluación, y se levanta un plan de 
trabajo para brechas detectadas. 

- Se gestiona estándares AMSA: Programa Liderazgo, Cambio de turno Seguro, Lecciones Aprendidas, Top 
4. RECCS, plataforma Academia MLP. 

 

Fecha: enero 2025 a julio 2025. 

Empresa: Recon Drilling SPA. 

Contrato: "Servicios de Sondajes y Exploraciones Mineras para de la Gerencia 

Exploraciones Global” Proyecto Cachorro de Antofagasta Minerals AMSA – Comuna 

Antofagasta. 

Cargo: Líder en Prevencionista de Riesgos - Sernageomin B. 
 
Responsabilidad: 

- Se comienza el proyecto en la implementación de RECSS fase 1, carpeta de arranque, reuniones con el 
mandante, y aprobación de la carpeta y a continuación acreditación de todo el personal, y certificación de 
camionetas y camiones.  

- Se implementa plan de traslado desde ciudad de origen hacia proyecto.  

- Se capacita al personal en la inducción al proyecto, y en los procedimientos de trabajo que apliquen. 

- Se gestiona con mandante Inducción SSO, Medio Ambiente y Arqueología del proyecto.  

- Se implementan las Estrategias de Control AMSA, y se realiza autoevaluación, y se levanta un plan de 
trabajo para brechas detectadas.  
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- Se comienza a trabajar con los Protocolos Minsal, en conjunto con Experto Mutual.  

- Se incentiva en la participación de trabajadores en Comité Paritario del proyecto. 

Fecha: junio 2022 a enero 2025. 

Empresa: Metso Outotec Chile SPA. 
Contrato: “Servicio de Mantención Integral de analizadores en Línea”,  

Minera Lumina Caserones – Comuna Copiapó. 

Cargo: Jefe Prevencionista de Riesgos - Sernageomin B. 
 
Responsabilidad: 
- Vela por el cumplimiento del programa en su totalidad, según las políticas establecidas. 
- Asegurar que el personal bajo su dependencia adquiera las herramientas técnicas, habilidades y 

metodologías que garanticen el desempeño seguro minimizando los riesgos en todos los procesos. 
- Verificar el cumplimiento de políticas y procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente. 
- Elaborar e implementar la Matriz de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos. 
- Generar informes mensuales con los resultados de toda la organización en materia de S&SO; 
- Tomar acción inmediata ante situaciones de riesgo donde se vea involucrada la integridad de 

los trabajadores y/o bienes de la empresa, para su corrección oportuna. 
- Elaborar, mantener y difundir los documentos establecidos por el SIG de la organización 

(Procedimientos, IT, Plan de Emergencia, Otros) 

- Asegura el debido cumplimiento de la normativa de Higiene y Seguridad tanto de su contrato como 
subcontratos. 

 

Fecha: abril 2017 a febrero 2022. 

Empresa: Alfred H. Knight Chile. 

Contrato: N° 4644001295 “Servicio de obtención, preparación y análisis químico de muestras 

y supervisión de embarques en Puerto Punta Chungo Los Vilos”.  

Minera Los Pelambres – Salamanca. 

Cargo: Jefe de Prevención de Riesgos. 

 

Responsabilidad: 

- Encargado Sistema de Gestión RECSS, Estándares de Fatalidad Transversales, Particulares y Salud 
Ocupacional. 

- Implementación de Protocolos Minsal. 
- Controlar el funcionamiento del Comité Paritario 

- Apoyo en la actualización de Matrices de Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional, y 
Procedimientos de Trabajo Seguro. 

- Se logra obtener reconocimiento con Mutual de Seguridad, la obtención de 2 años Sin Accidentes CTP. 
- Se implementa Plan de seguridad, se integran línea Supervisión y Gerencia, Logrando alcanzar los KPI 

programados, y la integración de la línea de mando en actividades de Seguridad. 
- Se llega al proyecto, el cual se encuentra con bajo cumplimiento KPI Seguridad, se implementan 

Programas de trabajo, y se logra subir el KPI, el cual es evaluado por entidad externa, mediante 
auditoria de Recertificación de tri normas Calidad, Seguridad y Medio ambiente. 

 
 

Fecha: enero 2016 a marzo 2017. 

Empresa: Macep Ltda. 

Contrato “Mantenimiento Mayor de equipos periféricos en planta Molienda, Chancador 

Hipógeno, CV-01, planta flotación, espesador de relave” Minera Teck-CDA, Andacollo. 

Cargo: Jefe Departamento Prevención de Riesgos, Medio Ambiente y Salud Ocupacional. 

 

 

Responsabilidad: 

- Líder del Departamento en contrato” Mantenimiento de equipos periféricos en planta Molienda, 
chancador hipógeno, CV-01, planta flotación, espesador de relave”, en la cual incluye 



 

 

mantención industrial eléctrica, montaje industrial, obras civiles. 
- Mantener carpetas de arranque actualizadas, de los contratos. 
- Se realiza actualización de matrices de riesgos y procedimientos de trabajo seguro, de cada 

contrato. 
- En participación en Mantención Mayor de planta molienda y chancado, se cuento con una 

dotación de 450 trabajadores, Se lidera un equipo de trabajo de 26 asesores en terreno, Se 
logra terminar la Mantención Mayor (MM) sin Accidentes CTP, se realiza campaña por área 
sobre identificación de Peligros y evaluación de Riesgos. 

- Para mantención mayor, se debe reclutar trabajadores de distintas regiones, se realiza 
programa de capacitación, el cual consiste en realizar capacitaciones en cada región, Se logra 
realizar al 95% de trabajadores antes inscritos. 

- Dar soporte a los Administradores de Contrato y Supervisión de Operaciones, en el desarrollo 
de las actividades de SSMA y Ciclo de Gestión de Riesgos, así dando cumplimiento a los 
requerimientos contractuales, legales y los propios de la compañía. 

- Mantener actualizada la “Carpeta de Arranque”. 
 

Fecha: marzo 2014 a diciembre 2015 

Empresa: SGS Minerals Chile S. A. 

  Contrato: “Servicio Externo para la preparación de Muestras y Análisis químicos” 
Cargo: Encargado Prevención de Riesgos. 

Responsabilidad: 

- Implementación de Sistema de Gestión GIRO año 2016, y se capacita a todo el personal. 
- capacitar a trabajadores sobre matriz de riesgos, actualizar en conjunto con Dpto. Calidad 

los procedimientos de trabajo seguro y matriz de riesgos. 
- Se cuenta con bajo porcentaje de auditoría del Programa de Gestión de empresa 

mandante, Se realiza levantamiento a auditoria de Programa GIRO y programa de trabajo. 
- Preparar matrices de riesgos de todas las actividades a ejecutar en proyectos/servicios 

y asistir a faenas para validar dichos documentos. 
- Encargado Sistema de Gestión GIRO, realizando levantamiento a auditoria de Programa 

GIRO, capacitar a trabajadores sobre matriz de riesgos, actualizar en conjunto con Dpto. 
Calidad los procedimientos de trabajo seguro y matriz de riesgos. 

- Implementación de Sistema de Gestión GIRO año 2016, y se capacita a todo el personal. 
- Constitución de Comité Paritario de Higiene y Seguridad, Gestión de Actividades con IST. 

 

Fecha: diciembre 2012 – febrero 2014. 

Empresa: Chance S. A. 

Contrato “Mantención área seca Chancador 242 y Mantención área húmeda molienda 

839”, Compañía Minera Centinela – Sierra Gorda. 

Cargo: Jefe Departamento de Prevención de Riesgos, Medio Ambiente y Salud 
Ocupacional. 

 

Responsabilidad: 

- Confección y presentación carpeta de arranque, de ambos contratos, área seca y área 
húmeda. 

- Se trabaja en contratos de mantención y se determinan los KPI de Sin Accidentes CTP. 
- Se realiza actualización de matrices de riesgos y procedimientos de trabajo seguro, de cada 

contrato. 

- Asesorar a la Gerencia General, Gerentes de área, Supervisores y Línea Técnica en 
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

- Se realizan las inducciones de seguridad (ODI) y charlas o entrenamientos requeridos 
para todo el personal de la compañía y SPOT de cada mantención. 

  



 

 

 

Fecha: enero 2012 – noviembre 2012. 

Empresa: EGM Servicios Geológicos Ltda. 

Contrato “Administración de muestrera y testigoteca”, “Servicio de muestreo y manejo 

de muestras” y “Servicio de control técnico de sondajes”. Interior mina. 

Compañía Minera Teck – CDA, Andacollo. 
Cargo: Asesor en Prevención de Riesgos. 

 

Responsabilidad: 

- Confección y presentación carpeta de arranque, participación en reunión de arranque del 
contrato con empresa mandante, Programas de Prevención de Riesgos y Prevención 
ambiental. 

- Se trabaja en proyecto de campaña de sondaje, y se termina con KPI de Sin Accidentes CTP. 
- Elaborar y/o validar los procedimientos operacionales en materia de prevención de riesgos 

de acuerdo con el marco legal y las normativas internas del mandante/cliente. 
- Asesorar a la Gerencia General, Gerentes de área, Supervisores y Línea Técnica en 

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 
- Ejecutar inducciones de seguridad (ODI) y charlas o entrenamientos requeridos para el 

personal de la compañía. 
 
 

Fecha: febrero 2011 – diciembre 2011. 

Empresa: Amperez electricidad y meta mecánica 

Contrato “Mantenimiento metalmecánica, mecánica, eléctrica y aseo industrial de la 

planta de chancado y pilas de lixiviación, apoyo en mantención y reparación de tolvas 

CAEX, palas, Abastecimiento de combustible interior mina, regadío de caminos interior 

mina caminos industriales”. Minera Dayton – Andacollo. 

Cargo: Asesor Prevención de Riesgos y Medio Ambiente. 

 

Responsabilidad: 

- Se implementa Programa de Prevención de Riesgos y Medio Ambiente, confección y 
actualización de Procedimiento de Trabajo Seguro y Matriz de Riesgos, Programa de 
actividades como Observaciones de conductas, inspecciones planeadas, etc. 

- Planifica, organiza, ejecuta, supervisa y promueve las acciones permanentes tendientes al 
control de los riesgos laborales. 

- Realiza gestión integral de Prevención de accidentes del trabajo y enfermedades 
profesionales, en el marco de la Ley N° 16.744 y normativas complementarias. 

 

Fecha: enero 2008 – diciembre 2010. 

Empresa: Claro Vicuña Valenzuela 

Contrato “By Pass caminos externos y otros”, proyecto hipógeno (movimiento de tierra, 

OOCC). Minera Teck - CDA – Andacollo. 

Cargo: Asesor en Prevención de Riesgos. 

 

Responsabilidad: 

- Asesor de terreno realizando actividades como: Inspección y observación en terreno, 
actualización de matriz de riesgos, capacitación en terreno, se da cumplimiento a los 
programas personalizados de Supervisores en terreno. 

- Monitorear cumplimiento de Plan de SSMA y dar soporte responsable de su ejecución. 
- Confeccionar Matrices de peligros. 
- Supervisar las labores de Prevención de Riesgos en terreno, con el propósito de asegurar el 

cumplimiento de los compromisos contractuales. 



 

 

 

Fecha: enero 2006 – diciembre 2007. 

Empresa: Adviser Drilling S. A. 

Contrato “Sondaje y perforaciones, diamantina y aire reverso, en Pampa escondida”, 

Minera Escondida Limitada – Antofagasta. 

Cargo: Asesor en Prevención de Riesgos. 

 

Responsabilidad: 

- Realizando actividades como: Programa personalizado en terreno, actualizando matriz de 
riesgos, capacitación en terreno, actualizando procedimientos de trabajo seguro e instructivo 
de trabajo. 

- Monitorear cumplimiento de Plan de SSMA y dar soporte responsable de su ejecución. 
- Confeccionar Matrices de peligros. 

- Supervisar las labores de Prevención de Riesgos en terreno, con el propósito de asegurar el 
cumplimiento de los compromisos contractuales, los que se materializan a través de planes, 
auditorias y programas de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (SSMA) en faena. 

 

Fecha: febrero 2004 – diciembre 2005. 

Empresa: CCR Ltda. 
Contrato “Reparación de túnel evacuador de emergencia, desquinche de túnel ventana 

norte y túnel evacuador”. Minera Los Pelambres – Salamanca. 

Cargo: Asesor en Prevención de Riesgos. 

 

Responsabilidad: 

- Realizando actividades como: Programa de Prevención de riesgos y Medio Ambiente, 
Programa personalizado, inspecciones y observaciones en terreno, se actualizan 
procedimientos de trabajo seguro y matriz de riesgos. 

- Preparar/enviar las estadísticas a requerimiento del cliente y/o legales del contrato. 

- Asesorar a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de acuerdo con el marco legal 

vigente, dando un enfoque de seguridad y prevención de accidentes. 

FORMACIÓN 

 

. 

Educación Superior: 2000 / 2003 – Técnico a Nivel Superior en Prevención de Riesgos, 

Ceduc – UCN, Coquimbo. Titulado. 
2010-2011 – Ingeniero en Prevención de Riesgos, Universidad 

Bolivariana – La Serena. Titulado. 

2011-2012 – Curso de Experto en Prevención de Riesgos de la Industria 

Extractiva Minera – SERNAGEOMIN. (Categoría B). Titulado. 

2020–2022 – Magister en Ingeniería Industrial Universidad 

Andrés Bello – Santiago, Titulado. 

 

Capacitación:  2016 – Diplomado en Sistema Integrado de Gestión (ISO 9001, ISO 

14001, OHSAS 18001) Ced – UCN, Titulado. 

2017 – Participación curso “Liderazgo/Coaching Organizacional” curso de 

16 horas, dictado por North Quality Capacitación, Titulado. 

2020 – Diplomado en Gestión de Operaciones. Universidad Andrés Bello, 

Titulado. 

2021 – Diplomado en Evaluación y Gestión de Proyectos, Universidad 

Andrés Bello, Titulado. 



 

 

2021 – Certificado Auditor Interno en las normas ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 e ISO 45001:2018, Be cert Training, Titulado. 

2021 – Diplomado en Gestión Gerencial, Universidad Andrés Bello, 

Titulado. 

2022 – Certificado Curso Manipulación de Explosivos para Industria 

extractiva minera – OTEC Capacitaciones Técnicas Spa, Titulado. 

HABILIDADES PERSONALES 
 

 

• Capacidad de trabajar en equipo y formación de grupos de trabajo. 

• Liderazgo y manejo de relaciones interpersonales. 

• Empatía y buena comunicación efectiva, asertivo. 

• Profesional, serio y responsable, motivador, con sólida formación valórica, capacidad de 

análisis, autocrítica y rapidez de aprendizaje. Capaz de crecer y adaptarse en un 

ambiente rápido y cambiante, con gran espíritu de superación 

 

CESAR GARCIA RIOS 

S.N.S. CO/P – 846 / SNGM 3060 P.B. 
 


